STATUT
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Zbigniewa Herberta
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Zbigniewa Herberta Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w

Czestochowie zwana dalej szkotg jest prowadzona i nadzorowana przez Samodzielne Koto Terenowe nr 56
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie zwanego dalej organem prowadzacym, na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ,Prawo oswiatowe” oraz Statutu Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty jest Slaski Kurator Oswiaty.

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Zbigniewa Herberta Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego w
Czestochowie jest oSmioletnig szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ szkoty. Tworzone na jego podstawie
regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych w statucie.

§2
Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.
Gtownym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w
warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;.
Szkota - zgodnie z Deklaracjqg Programowg Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego - uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i
realizacje zadan z zakresu wolontariatu oraz w granicach swoich mozliwo$ci zapewnia opieke zdrowotna.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organéw szkoly i organizaciji dziatajgcych na
terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka.
Realizacja celdéw szkoty moze by¢é wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoty poprzez osoby
prawne i fizyczne, instytucije i organizacje.

§3

Siedzibg szkoty jest Czestochowa.

1.

2.

§4
Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i wychowawcy (pracownicy
pedagogiczni) zwani dalej nauczycielami oraz inni pracownicy szkoty tworzg spoteczno$¢ szkolna.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Radzie Ucznidw i wladzach Towarzystwa.

§5
Szkota jest pracodawcag w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
Osobg dokonujacg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor. Dyrektor
w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczyciel.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w sprawach
kwalifikaciji.

§6

Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest z wpisowego, czesnego
i innych optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze z dotacji organu prowadzacego oraz ze Srodkow
przekazywanych szkole w drodze darowizny.



2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat, o ktorych mowa w ust.1 w wysoko$ci i terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, z zastrzezeniem §26 p.2, lit.d. Zobowigzania te potwierdzajg ztozeniem pisemnego
o$wiadczenia w chwili przyjecia dziecka do szkoty.

3. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicbw ucznia ze zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 2 dtuzej niz jeden
miesigc, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly i
po uzyskaniu przeniesienia, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Decyzja dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasiegania
opinii innych organow szkoly.

4. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od decyzji dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 3 do organu prowadzacego.

§7

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie w oparciu 0: Zasady Oceniania
Wewnatrzszkolnego w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Zbigniewa Herberta Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Czestochowie opracowanym zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. W szkole oceny czastkowe, klasyfikacyjne Srodroczne oraz roczne ustala sie w skali i w formach okreslonych
regulaminem Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego w  Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Zbigniewa
Herberta Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie.

3. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia regulujg zasady okreslone w §3, §4, §5, §6, §7 Zasad Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

4. Egzaminy sprawdzajgce, klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza sie w oparciu o przepisy §8, §20, §21, §22, §23 Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego
w  Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Zbigniewa Herberta Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Czestochowie.

5. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o kryteria zawarte w §9 Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego w
Spotecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Zbigniewa Herberta Spotecznego Towarzystwa OsSwiatowego w
Czestochowie.

6. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego stanowig integralng cze$¢ Statutu Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Zbigniewa Herberta Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie.

ROZDZIAL I

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§8
Organami szkoly sa;
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Rada Uczniow
§9

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady Uczniow zapadajgq zwyktg wiekszoScig gltoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow. Na wniosek jednego z cztonkdw organu zarzadza sie gtosowanie tajne.

2. Posiedzenia organéw sg protokotowane.

3. Uchwaty organdw szkoty winny by¢ udostepnione cztonkom spotecznosci szkolnej. Organy szkoty majg obowigzek
udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

4. Uchwaly organow szkoty sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa mogg by¢ zawieszone lub
uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwlocznie
powiadamia organ szkoty, ktéry uchwate podjat.

5. Opinie organdw szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej,
formutowane sg w terminie do 14 dni.

6. Nieuwzglednienie opinii organu szkoty przez organ prowadzacy, dyrektora lub Rade Pedagogiczng wymaga
wyjasnienia na piSmie. Termin, o ktérym mowa w ust. 5, stosuje sie odpowiednio.
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2.

§10
Organy szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz Towarzystwa, majg prawo wyrazania opinii i sktadania
wnioskéw w zakresie ich kompetencji statutowych oraz przedstawienia ich wlasciwym adresatom.
Organy szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie moga reprezentowac szkoty na zewnatrz.

Dyrektor
§ 11

Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje pozostatych czynnosci z zakresu
stosunku pracy.

§ 12

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoScig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1.
2.
3.

4.

10.
1.

12.

13.
14.

sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkoty;

planuje, organizuje badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu badan osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw;

analizuje wyniki egzaminéw gimnazjalnych oraz wykorzystuje je do oceny ksztalcenia w szkole,
a takze podejmuje stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;

opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a. perspektywiczny plan rozwoju szkoty (w tym program pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz program
wychowawczy i profilaktyki), szkolny zestaw programéw nauczania i zestaw podrecznikow, oraz sposob
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

arkusz organizacyjny szkoty;

preliminarz budzetowy szkoty, z okre$leniem wysokosci czesnego i innych optat;

okresowe sprawozdanie z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie finansowe;

regulamin wynagrodzenia i regulamin pracy, o ile ustalania regulaminéw wynika z art. 772 i art. 104 Kodeksu
Pracy;

organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia wydawane przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny;

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty w przypadku nieprzestrzegania obowigzku, o ktérym
mowa w § 26 ust. 3. Od decyzji dyrektora stuzy odwotanie do organu wyzszego stopnia;

dysponuje Srodkami finansowymi szkoty - wielkoS¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych zacigganych
samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatg organu prowadzacego;

organizuje przyjmowanie uczniéw w oparciu o kryteria i zasady zatwierdzone przez organ prowadzacy;

odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty oraz prawidtowe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej;

podejmuje decyzje o przyznawaniu nagréd pienieznych nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz stypendiow
naukowych w ramach zatwierdzonego preliminarza;

zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organdw szkoty;

realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonanie obowigzkéw natozonych na kierownikow jednostek
organizacyjnych przez powszechnie obowigzujace przepisy.
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§13
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organéw szkoty zwotanych na jego wniosek W
innych posiedzeniach tych organow bierze udziat na ich zaproszenie.
Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogdtu ucznidw lub rodzicow
zwotywanych przez organy szkoty lub organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

§ 14



w

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoty za realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz programu wychowawczego i profilaktyki szkoty i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a
takze jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§15
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej cztonkéw, na
wniosek innych organow szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny po
wczesniejszym powiadomieniu organu prowadzacego.
Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 16
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie perspektywicznego planu rozwoju szkoty (w tym programu pracy dydaktyczno-wychowawczej);
zatwierdzania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;
okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych:
tworzenie oraz dokonywanie zmian Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego;
wystapienie z wnioskiem o dyscyplinarne skre$lenie ucznia z listy ucznidw, jezeli nie uzyskat on promocji do
klasy programowo wyzszej;
h. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw, z zachowaniem obowigzujgcych procedur.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. arkusz organizacyjny, w tym przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;
program wychowawczy i profilaktyki,
plan zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
regulamin szkoty,
projekt decyzji dyrektora o dyscyplinarnym skre$leniu ucznia z listy uczniéw szkoty, o ile z takim wnioskiem nie
wystapita Rada Pedagogiczna z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w §6 ust. 3.
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. Organ prowadzacy jest zobowigzany do zasiegania opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w sprawie

odwotania dyrektora szkoty.
§17

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty na wniosek zainteresowanego nauczyciela a
takze z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek organu prowadzacego, z inicjatywy nadzoru pedagogicznego lub
Rady Rodzicow, zgodnie z zatwierdzong Procedurg Oceny Pracy Nauczyciela.
Ocene pracy dyrektora ustala organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.
Organ, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6-u miesiecy.
Oceneg pracy ustala sie w terminie nie krétszym niz miesigc i nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgtoszenia
wniosku przez zainteresowanego nauczyciela lub organu uprawnionego do wnioskowania o dokonanie oceny, a w
przypadkach oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty ztozenia
sprawozdania.
Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, nie wlicza sie okresow ferii wynikajgacych z przepiséw w sprawie organizacii
roku szkolnego lub usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela (dyrektora szkoty) trwajacej dtuzej niz 14
dni.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakofnczona stwierdzeniem uogélniajgcym:

- Ocena wyrdzniajgca

- Ocena bardzo dobra

- Ocena dobra

- Ocena negatywna



7.

10.

1.

w

Organ upowazniony do oceny obowigzany jest zapozna¢ nauczyciela (dyrektora szkoty) z pisemnym projektem
oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel (dyrektor szkoty) moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie jednak
nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania sig z projektem.

Organ upowazniony do dokonania oceny dorecza nauczycielowi (dyrektorowi szkoty) oryginat karty oceny pracy.
Odpis karty wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje nauczycielowi — prawo wniesienia
odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg. W
terminie do 6-u miesiecy, nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty — przystuguje prawo
ztozenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory tg ocene ustalit.

Organ, o ktorym mowa w ust. 9 powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zespét oceniajacy. Od oceny
dokonanej przez zesp6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Negatywna ocena pracy nauczyciela powoduje rozwigzanie z nim umowy o prace.

§18

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest w szczegdélnosci ustalenie

zestawu programdw nauczania i zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w razie

potrzeby.

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 16 ust.1 lit. c, e, f, g, h, moze tworzy¢ komisje i

zespoty oraz okre$la¢ zakres i tryb ich pracy. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna w szczegolno$ci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe skiadajace sie z nauczycieli danego

przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Cele i zadania zespotu przedmiotowego mogq

obejmowac:

a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu
nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegdlnych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli
odbywajacych staz,

d. wspdidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e. wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych (autorskich) i eksperymentalnych programéw
nauczania.

f. obowigzkiem zespotu matematyczno - informatycznego jest zainstalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidw.

Rada Rodzicow

§19
Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym spotecznos¢ rodzicow.
Rada Rodzicow moze by¢ powotana tylko przez ogolne zebranie rodzicow przy obecnosci co najmniej potowy
rodzicow.
Zasady wyboru przedstawicieli do Rady i tryb pracy Rady okresla jej regulamin.
Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady oraz zwotania zebrania
rodzicow w celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady.

§ 20
Organ prowadzacy w szczegolnosci zobowigzany jest do zasiegniecia opini Rady Rodzicow
w sprawach wymienionych w § 12 pkt. 5 Iit. a, ¢, d, e, §16 ust.3 i w §30.
Rada Rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczy i profilaktyki szkoty.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Rodzicow przed podjeciem decyzji
o dyscyplinarnym usunigciu ucznia ze szkoty. Termin wydania opinii przez Rade Rodzicdw wynosi 7 dni.



Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Rodzicow przed podjeciem uchwaty
w sprawie, o ktorej mowa w § 16 ust.1 lit. e i .

Rada Uczniow

§ 21
Rada Ucznidw jest organem reprezentujacym spotecznos¢ ucznidw szkoty.
Utworzenie Rady Ucznidw ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii o dziatalnosci szkoty oraz branie
aktywnego udziatu w zyciu szkoty.
Rada Ucznidw sktada sie z przedstawicieli klas wybranych w tajnych wyborach przez zebrania ogdtu uczniow
poszczegolnych klas.
. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Uczniow oraz tryb pracy Rady okresla jej regulamin.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady oraz zwofania zebran uczniéw
poszczegolnych klas w celu wybrania przedstawicieli do Rady.

§ 22
. Organ prowadzacy w szczegolnosci zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady Uczniow w sprawach
wymienionych w § 12 pkt. 5 lit. a, § 16 pkt. 1 lit. h oraz § 29 pkt. 1 lit. a, b, c, d.

Dyrektor  zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady Ucznibw przed podjeciem decyzji
0 dyscyplinarym skreSleniu ucznia z listy ucznidw szkoly, z wyjatkiem przypadku o ktorym mowa
w §6 ust. 3. Termin wydania opinii przez Rade Uczniéw wynosi 7 dni.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Ucznidw przed podjeciem uchwaty
w sprawie, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 lit. fi g.

§ 23

Rada Uczniéw ma prawo do:

a. wyboru sposrdd nauczycieli opiekuna Rady;

b. przedstawiania dyrektorowi szkoty, szkolnemu pedagogowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegbInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

C. organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d. dziatalnoci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami ucznidw i wiasnymi mozliwo$ciami
organizacyjnymi;

e. podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Organizowanie dziatalno$ci, o ktdrej mowa w ust.1 lit. d i e wymaga porozumienia z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL NI
Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow

§ 24

Prawa i obowigzki nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza i wychowawcow okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty

Nauczyciela (w zakresie okre$lonym tg ustawq ), statutu i regulaminu szkoty i regulaminu biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy w szczegdlnosci majg prawo do:

a. tworzenia wiasnych programédw nauczania, jedynym wyznacznikiem formalnym jest podstawa programowa
ksztatcenia 0goinego;

b. kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na warunkach okreslonych w § 2
statutu;

c. egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami, o ktérych mowa w §
16 ust.1 lit. f;

d. wyrazania opinii 0 ocenie zachowania uczniow;

e. wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

f.  tworzenia zespotdéw przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych;



g. aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty;
h. awansu zawodowego;
I. oceny pracy.
3. W szczegdlnosci do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
a. dbatos¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
systematyczne, obiektywne i rzetelne diagnozowanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw w oparciu
0 Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego;
e. stosowanie w swojej pracy przyjetego programu nauczania;
formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
g. wspdtudziat w opracowaniu szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki oraz planu perspektywicznego
rozwoju szkoty;
h. uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;j i zebraniach rodzicow,
|
J
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przestrzeganie kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz poza szkota.

. analizowanie efektéw wtasnej pracy;

k. wykonywanie pracy przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisow prawa oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy szkoly.

Prawa i obowiazki pracownikéw administracyjnych i obstugi

§25
1. Pracownicy szkoty podstawowej sg zatrudnieni zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szczegoInosci do obowigzkow pracownikéw administraci i obstugi nalezy:
a. zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
b. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
C. wywigzywanie si¢ z obowigzkdw okreslonych w opracowanym przez dyrektora szkoty w szczegdtowym zakresie
obowigzkow;
d. zachowanie tajemnicy zawodowej i dbanie o dobre imi¢ szkoty.
3. Pracownicy administracji szkoty podstawowej wspomagajg dziatalno$¢ wychowawczg szkoty podstawowej i tym
samym zyskujg prawo do:
a. reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej w sposob adekwatny do
sytuacii;
b. zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidw i szkoty.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki uczniow

§ 26
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wiasnych
przekonan.
2. W szczegoInosci uczen ma prawo do:
a. oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw,
zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce,
ubiegania sie 0 pomoc stypendialng organizowang przez szkote, organ prowadzacy lub wtadze Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego,
e. korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkote,
f.  zgtaszania wychowawcom i organom szkoty wnioskéw i postulatow dotyczacych szkoty i spraw uczniowskich,
g. odwotania sie do organu prowadzacego w przypadku dyscyplinarnego usunigcia ze szkoty.
Do obowigzkdw ucznia w szczegdlnoSci nalezy:
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udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

dbatos¢ o dobre imie szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych uczniow,
przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej a takze innych
pracownikdw szkoty oraz poza szkota,

e. dbanie o schludny i odpowiedni do sytuacji szkolnej wyglad.

Na terenie szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komadrkowych, innych
urzadzen przekazu satelitarnego oraz jakichkolwiek urzadzen zaktocajacych proces dydaktyczny i wychowawczy.
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznia okresla regulamin szkoty.

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoty

§ 27
Termin rozpoczynania i korczenia Swigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegotowe terminy, o ktdrych mowa w ust.1 oraz organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty.

§ 28
Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i po podpisaniu przez rodzicow
o$wiadczenia , 0 ktdrym mowa w §33 ust.1.
Przyjecie ucznia do oddziatu dwujezycznego nastepuje na podstawie wymienionych na $wiadectwie promocyjnym
do klasy VIl ocen z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego, wynikow sprawdzianu predyspozyciji jezykowych
przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng oraz po podpisaniu przez rodzicow
oswiadczenia , o ktorym mowa w §33 ust. 1.
Przyjecie ucznia do szkoty, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Termin oraz szczegOtowe zasady przeprowadzania rekrutacji okresla dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Warunki przyjecia ucznia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego okresla dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym.
§29
Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.
§ 30
Szczegotowa organizacje pracy szkoty okresla jej regulamin, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy. Regulamin szkoty okre$la w szczegdInosci:
a. czas trwania lekcji i przerw $rodlekeyjnych,
b. zasady kultury wspétzycia i porzadku szkolnego,
c. zasady korzystania z pracowni, biblioteki, $wietlicy i innych pomieszczen szkolnych itp.
d. sprawy o ktérych mowa w § 26 ust. 5.
Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej oraz swietlicy okreslajg ich regulaminy, opracowane przez
dyrektora i zatwierdzone przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe



§ 31
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego z
organdw szkoty.
2. Organ prowadzacy z zastrzezeniem ust. 3 jest obowigzany przed zmiang Statutu zasiegna¢ opinii organdw szkoty.
3. Zasiegniecie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest konieczne jesli zmiana Statutu wynika z obowigzku
dostosowania jego treci do przepisdéw wyzszego rzedu.
4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opracowania jednolitego tekstu statutu, w terminie 14 dni od wprowadzenia
zmian.
§ 32
1. Regulaminy organdw szkoty winny by¢ uchwalone najpozniej w ciggu 30 dni od ich powotania.
Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§33
1. Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem w formie o$wiadczenia, ze
statutem szkoty, regulaminem szkoty, wysokos$cig i terminem optaty czesnego. Zmiany w powyzszym ogtaszane
beda kazdorazowo na szkolnej tablicy ogtoszen.
2. Statutiregulamin szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 34
Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr 56 Spotecznego
Towarzystwa OSwiatowego w Czestochowie.

§ 35
W okresie przejsciowym tj. w latach 2017/18 i 2018/19 szkota prowadzi oddziaty dotychczasowego gimnazjum do 31
sierpnia 2019r. Ksztatcenie w klasie pierwszej, drugiej i trzeciej rozpocznie sie w roku szkolnym 2019/2020.

§ 36
Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr 56 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie.

§ 37
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

§ 38
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2018r.



